
 

 

문서번호 : 아모제-인재개발팀-121018 

수    신 : 관련학과 학과장  

참    조 : 취업관련 협력처 및 관련학과 담당자 

발    신 : ㈜아모제  

제    목 : 아모제 정규직 채용 

퀄리티와 시스템을 통해 고객행복을 추구하는 종합 외식 전문기업 ㈜아모제는 외식산업 

분야에 창의, 열정, 도전정신을 지닌 직원을 모집합니다. 외식산업의 전문 경영인에 관심이 

있는 귀교의 학생들을 적극 추천하여 주시면 감사하겠습니다. 

 

- 다  음 – 

 

1. 모집기간  :  2012년 10월 17일(수) ~ 2012년 11월 17일 

 

2. 모집부문 및 자격요건 

모집부문 근무형태 자격요건 

리더 

캡틴 

(00명) 

정규직 

[기본 자격 요건] 

1. 2/4년제 대학 학사학위 소지자 및 졸업예정자  

2. 외식관련경력 1년 이상 

 [우대사항] 

1. 외식관련 학과 (조리, 관광, 외식, 호텔) 전공자 

2. 아모제 산학실습 수료자 또는 공모전 수상자 

3. 관련자격증 (조리, 서비스, 위생, 영양사 등) 소지자  

※ 리더와 캡틴은 외식업체의 꽃인 “GM(점장)” 이 되기 위한 준비 과정이자 외식경영 

전문가의 첫걸음입니다. 

※ Amoje Career Path: Freshman→Trainer→Leader→Captain→General Manager 

 

3.  제출 서류 및 접수 방법 

- 입사지원서 1부 (www.amoje.com 다운로드) 작성 후 이메일 접수  

( E-mail: job@amoje.com 메일 ex : 컨세션지원-홍길동)   

 

4.  문의사항 

- 인재개발팀 박효동 대리 (02-2185-7726)  

 

※  붙   임: 상세요강 1부 끝. 

 

 

아모제 정규직 채용 



 

 

 

 

< 상  세  요  강 > 

 

1.  전형방법  

- 전형방법 : 1차 서류전형 -> 2차 실무진 면접 -> 신체검사 -> 최종합격통보 

2.  급여조건 

- 동종업계 상위수준이며 경력에 따라 차등 적용 

3. 복리후생 

    - 4대보험, 퇴직금, 중식/석식 제공, 야간 교통비, 경조비, 우수사원 포상, 

 산전/후 육아 휴직, 직원 콘도 운영, 건강검진, 동호회 활동 지원 등 

      4. 아모제 사업부 

레스토랑 사업부 마르쉐, 엘레나 가든, 스칼렛, 오므토토마토, 오므토다이닝 

HMR 사업부 카페아모제, 첫번째 미우 

컨세션 사업부 인천공항, 대명리조트, 잠실야구장, 알펜시아, 테르메덴 등 

 

 

 

 

 

 

주식회사   아  모  제       대표이사    신   희   호 
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 Tel) 02-2185-7726      Fax) 02-539-1875       담당) 박효동 대리 

아모제 정규직 채용 


